嘉義縣99年度精進教學計畫－子計畫（█一 □二 □三）執行成果檢核表
一、活動成果報告分析：量的分析
	承辦學校名稱
	活動（研習）名稱
	場次
	活動時間
	參加人數
	備註

	嘉義縣立太保國中
	課程與教學領導研習—教學輔導人員培訓（教務主任班）
	1
	99年7月14~16日
	40人
	3天

	嘉義縣立太保國中
	課程與教學領導研習—教學輔導人員培訓（教務主任班）
	1
	99年10月
27~29日
	40人
	3天


二、活動成果報告分析：質的分析
	
	1.整合社區及學校教育資源與資訊，增進教務主任及輔導團員課程教學領導效能。
2.強化教師教學技巧與方法，期能提昇教師專業教學知能。
3.透過教學技巧增能的教師專業成長模式，精進教師專業能力。
4.提倡課程教學領導知能與觀摩分享經驗，提升學生學習成就。

	
	1.您對主講人表達能力與主題掌握方面的滿意度？

73％非常滿意    27％滿意       □不滿意    □非常不滿意

2.您對主講人講授內容的滿意度？

45％非常滿意    55％滿意       □不滿意    □非常不滿意

3.您對於本次研習行政服務的滿意度？

48％非常滿意    52％滿意       □不滿意    □非常不滿意

4.本次研習內容確實對您的實務工作有幫助？

35％非常滿意    65％滿意       □不滿意    □非常不滿意

5.本次研習中提供的資料充分且有用？

42％非常滿意    58％滿意       □不滿意    □非常不滿意

6.對於課程安排我覺得  43％很滿意  57％滿意  □不滿意  □很不滿意。

7.對於教材內容我覺得  33％很滿意  67％滿意  □不滿意  □很不滿意。

8.對於上課時間我覺得  14％很滿意  85％滿意  □不滿意  □很不滿意。

9.對於研習地點我覺得  23％很滿意  77％滿意  □不滿意  □很不滿意。

10.對於授課方式我覺得 39％很滿意  61％滿意  □不滿意  □很不滿意。

絕大多數研習學員對此研習皆有正面之評價。

	
	1.此研習活動可以嘉義縣之鄉鎮為單位，委託一所學校代為辦理一系列研習活動，俾使教學視導之理念能廣為推廣。
2.若能安排更多研習時數或日數，則所學會更深入、更實用。
3.研習活動盡量安排於寒暑假，參與研習之教師能有更完整的時間參與研習。

4.此教學輔導人員培訓亦可開放給領域召集人或專業學習社群之社群代表參加。

5.參與過研習之各校種子教師可於校內辦理研習，將教學輔導系統推廣到各校。


	
	1.過程檢討
 (1)在排定研習的時間內，亦有其他研習活動或會議，導致參加此研習之學員分身乏術，無法專心參與研習活動。
2.未來規劃方向
(1)由上而下，發展出一套屬於嘉義縣國民中小學教學視導人員培訓之規準，培訓更多視導人員種子教師推廣此規準，俾使所有學校有所依循。



三、活動照片
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	圖一：第一梯次講師-張德銳教授上課用心，學員們討論熱烈。
	圖二：所有學員聚精會神聽課，生怕漏了重要的資訊。
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	圖三：參加研習主任踴躍發表想法。 

	圖四： 第二梯次研習學員上課用心專注
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	圖五：上課學員個個都非常用心且願意分享自己的想法。
	圖六：課程結束後進行考試，學員們皆屏氣凝神，專心作答，教授於行間巡視。


（一）、課程內涵與成效








（二）、滿意度分析統計








（三）、具體建議








（四）、過程檢討與未來規劃方向











PAGE  
1

